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                                              УТВЕРЖДЕН

                                                             постановлением главы

                                                                            администрации города Тамбова

                                                            _________№_______
УСТАВ
муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 20

г. Тамбов

2008

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 20 (далее - Школа) учреждено постановлением мэра города Тамбова от 20.01.1994 № 132.
Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 20.


Краткое наименование: МОУ СОШ № 20.

1.2. Местонахождение Школы: ул. Рылеева, 84, город Тамбов, 392024, Российская Федерация.

1.3. Учредитель Школы – мэр города Тамбова (далее - Учредитель). В соответствии с решением Тамбовской городской Думы от 23.08.2005 №37 мэрия города Тамбова реорганизована в форме преобразования в администрацию города Тамбова. 
Полномочия Учредителя осуществляет  администрация города Тамбова. 

Собственником имущества Школы является муниципальное образование – город Тамбов.
1.4. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности,  направленной на проведение образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации.

1.5. Школа как юридическое лицо вправе иметь самостоятельный баланс и лицевой счет в органах федерального казначейства, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.6. Право на ведение образовательной деятельности и  получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии.

1.7. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». 
Право Школы на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.8. Школа в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации  «Об образовании» и другими международными правовыми актами и федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законодательством Тамбовской области,  Уставом города Тамбова, настоящим Уставом.
1.9. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.
1.10. Медицинское обслуживание в Школе  обеспечивается штатным медицинским персоналом,  специально закрепленным органами здравоохранения,  который наряду с администрацией Школы несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм. Школа предоставляет помещение для работы медицинского персонала с необходимыми условиями.

1.11. Организация питания обучающихся осуществляется Школой совместно с предприятием питания на договорной основе в специально отведенном помещении. 

1.12. Школа может иметь филиалы (структурные подразделения). Лицензирование и государственная аккредитация филиалов (структурных подразделений) осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Создаваемые Школой филиалы (структурные подразделения) не являются юридическими лицами. Руководители филиалов (структурных подразделений) назначаются и действуют на основании доверенности.

1.13. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.14. В Школе  допускается создание в рамках законодательства Российской Федерации общественных, в том числе детских творческих организаций, целью которых являются организация досуга и развитие обучающихся.


1.15. На базе Школы не допускается создание и деятельность политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ
2.1. Основными целями деятельности Школы являются:
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- сохранение здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения выпускниками Школы профессиональных образовательных программ;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.2. Основным предметом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, программ дополнительного образования следующих направленностей: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, эколого-биологической, социально-педагогической, интеллектуально-познавательной, научно-технической.

2.3. На бесплатной для обучающегося основе Школа оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:

- занятия в спортивных секциях, кружках, которые ведут работники Школы в соответствии с учебной нагрузкой;

- обучение по углубленным программам, профильное обучение;

- пользование библиотечным фондом.
Школа реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ. Реализация программ дополнительного образования ведется с учетом интересов обучающихся и уровня их подготовки. 
2.4. Форма получения образования в Школе: очная, очно-заочная, семейное образование, самообразование, экстернат. Допускается сочетание различных форм получения образования.
2.5. Освоение общеобразовательных программ в форме заочного семейного образования, самообразования и экстерната осуществляется на условиях договора между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся.
2.6. Содержание общего образования в Школе определяется программами, разработанными и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

3.2. Школа самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не будет предусмотрено Учредителем.
3.3.  В первый класс Школы принимаются дети при достижении возраста 6,5 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. 
В первый класс Школы принимаются дети на основании заявления родителей (законных представителей), свидетельства о рождении (копии), медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка. 
3.4. При зачислении обучающихся в Школу заключается договор между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся.
3.5. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования, в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня. 
3.6. При приеме в Школу в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения предоставляется документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы. 
Прием обучающихся в Школу оформляется приказом по Школе.
3.7. При приеме ребенка в Школу его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе.
3.8. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

- I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

- III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года);

 - дополнительное образование – срок освоения  до 11 лет. 

3.9. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разработанного Школой самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.          
В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.
3.10. Режим занятий обучающихся – шестидневная неделя с одним выходным днем, для обучающихся первых классов  –    пятидневная неделя.
3.11. Продолжительность академического часа в 1-х классах составляет 40 минут, во 2-11-х классах – 45 минут.  Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

3.12. Учебный год в Школе начинается 01 сентября. Продолжительность учебного года в первых классах – 33 недели, в последующих – 34 недели.
 Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.13. Годовой календарный график разрабатывается Школой самостоятельно и утверждается по согласованию с комитетом образования администрации города Тамбова.
3.14. При наличии условий Школа может открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня и группы предшкольной подготовки.
3.15. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств,   Школа может комплектовать классы и группы продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.16. С учетом интересов родителей (законных представителей), по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
3.17. В классы компенсирующего обучения и специальные (коррекционные) классы зачисляются (переводятся) обучающиеся приказом председателя комитета образования администрации города Тамбова с согласия родителей (законных представителей) и по заключению  психолого -медико- педагогической комиссии.

3.18. По согласию  родителей (законных представителей) и комитета образования администрации города  обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им общего образования.

3.19. По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 
Исключение обучающегося из Школы  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает    отрицательное     влияние     на      других  обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования законных, принимается с  учетом   мнения     его     родителей    (представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Школа обязана незамедлительно проинформировать об  исключении обучающегося его родителей ( законныхпредставителей) и комитет образования администрации города Тамбова. 
3.20. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

3.21. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с комитетом образования администрации города Тамбова и родителями ( законнымипредставителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы,   в         месячный            срок        принимают меры, обеспечивающие  трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.22. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

3.23. В следующий класс могут быть условно переведены по решению педагогического совета обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.24. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в иных формах.

 Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы.
3.25. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.
3.26. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся и педагогам не допускается.

3.27. Предельный возраст обучающихся для получения общего образования в Школе по очной форме обучения – восемнадцать лет.
3.28. При  проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление классов на две группы при наполняемости не менее 25 человек. При наличии необходимых условий и средств Школа может допустить деление на группы классов  с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка.

3.29. Текущие оценки успеваемости обучающихся Школы и промежуточные итоговые оценки  выставляются учителями по пятибалльной системе. В конце года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных  представителей) с годовой оценкой обучающегося, предоставляется возможность сдать экзамены по соответствующему предмету конфликтной комиссии, образованной из числа педагогов Школы. 
3.30. Решение о форме, порядке, сроках проведения ежегодной промежуточной аттестации принимается педагогическим советом Школы и доводится до сведения участников образовательного процесса не позднее окончания 1 четверти текущего учебного года.

3.31. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, которая осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.32. Выпускникам Школы, при условии получения Школой государственной аккредитации, после успешного прохождения государственной (итоговой) аттестации, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации.
Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

3.33. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися, нуждающимися в длительном лечении, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Приказом председателя комитета образования администрации города Тамбова выделяется необходимое количество учебных часов в неделю и определяется персональный состав педагогов. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому по расписанию, составленному Школой. 

3.34. Школа,  в соответствии с уставными целями,  оказывает населению, предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не включенных в перечень основных общеобразовательных программ, репетиторство с обучающимися другого общеобразовательного учреждения).
Школа может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе  и за плату.

Профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.  
4. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1. За Школой,  в целях обеспечения образовательной деятельности, Учредитель закрепляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, объекты собственности на праве оперативного управления  по данным бухгалтерского баланса по состоянию на 01.03.2008 основные средства на сумму   56 390 730 рублей, оборотные средства на сумму 125 360 рублей.  
4.2. Имущество, закрепленное Учредителем за Школой,  является муниципальной собственностью и находится в ее оперативном управлении.

4.3. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, законодательством Российской Федерации и своими уставными целями.

4.4. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение  или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается законодательством Российской Федерации.
Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Школой, допускается только в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.5. Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективность использования закрепленной за ней собственности. Контроль за использованием закрепленного за Школой имущества осуществляется Учредителем.
4.6. Школа вправе выступать, с согласия Учредителя и после экспертной оценки,  в качестве арендатора и арендодателя имущества.
4.7. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.8. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостатке у Школы указанных средств,  субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

4.9. Финансирование Школы осуществляется на основе федеральных и региональных нормативов  в расчете на одного обучающегося.

4.10. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований  и целевых взносов физических и  (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
4.11. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования учреждения из бюджета Учредителя.
4.12. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями.
4.13. Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.14. Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, способствующую достижению целей, поставленных перед Школой как общеобразовательным учреждением:

- торговля покупными товарами;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение  акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

4.15. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, определяется бюджетным законодательством Российской Федерации. Сведения об имуществе, приобретенном за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности,  Школа представляет в администрацию города Тамбова для внесения в Реестр муниципального имущества в двухнедельный срок с момента приобретения. 

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. К компетенции Учредителя относится:
- назначение и освобождение от занимаемой должности руководителя Школы;

- изменение статуса Школы, ее реорганизация или ликвидация;

- осуществление контроля за всеми видами деятельности Школы;

- утверждение Устава, изменений и дополнений  в него.
5.3. Формами самоуправления Школы являются общее собрание  работников Школы, управляющий совет Школы, педагогический совет. 
5.4. Общее собрание работников Школы собирается не реже одного раза в год. К  компетенции общего собрания работников Школы относится: 

- принятие Устава Школы, изменений и дополнений в него;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- ведение коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения  коллективного договора и контроля за его выполнением;

- утверждение коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

Решения общего собрания работников Школы считаются правомочными, если на нем присутствовали более половины работников Школы. Решения принимаются простым большинством, оформляются протоколами и являются обязательными для исполнения.
5.5. Управляющий совет Школы - коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в деятельности Школы и автономности Школы в вопросах, отнесенных законодательством Российской Федерации и Тамбовской области к компетенции Школы.
Управляющий совет Школы представляет интересы участников образовательного процесса - учащихся, родителей (законных представителей) и работников Школы. Управляющий совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов и наделяется управленческими полномочиями при решении вопросов функционирования и развития Школы, определенных Уставом. 
Решения управляющего совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения администрацией и работниками Школы, всеми участниками образовательного процесса Школы.
5.6.  К компетенции управляющего совета Школы относится:
– содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· содействие повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности, рациональному использованию выделяемых Школе бюджетных средств, а также средств, полученных за счёт внебюджетных источников;

· участие в распределении педагогическим работникам стимулирующей части фонда оплаты труда.

Порядок формирования управляющего совета и его компетенция регламентируются Положением об управляющем совете. Члены совета работают на общественных началах.
5.7. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет, объединяющий педагогических работников Школы.

Педагогический совет под председательством директора Школы:

– производит выбор форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации;

– принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах.

5.8. Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. 

Решения педагогического совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало большинство педагогических работников Школы и если за них голосовало более половины присутствующих педагогов. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы. 

5.9. Непосредственно руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, права и обязанности которого определяются трудовым договором,  заключенным между ним и Учредителем на конкурсной основе.  

Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

Расторжение трудового договора производится по основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.10. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы, Учредителя Директор Школы без доверенности:

– действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

– заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

– открывает лицевой счет в органах федерального казначейства;

– издает приказы и распоряжения;

– формирует и утверждает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, график и расписания занятий;

– распределяет должностные обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции, инструкцию по технике безопасности;


– распределяет учебную нагрузку;


– устанавливает надбавки, доплаты к должностным окладам работников, порядок и размеры выплат которых определяются законодательством Тамбовской области и муниципальными правовыми актами;

– обеспечивает организацию питания и медицинского обслуживания обучающихся.
5.11. Комплектование персонала Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством о труде и настоящим Уставом. Отношения работников и администрации Школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации. 
5.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

     
Педагогические работники принимаются на работу в соответствии с Трудовым кодексом. При приеме на работу предоставляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинская книжка.

5.13.  Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

     
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебными планам и программам, сокращения количества классов (групп).
5.14. В соответствии с законодательством Тамбовской области в Школе устанавливается тарифная система  оплаты    труда:     для       педагогических работников устанавливаются фиксированные  и повышенные базовые ставки, для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера - фиксированные  базовые оклады в зависимости от групп по оплате труда руководителя, для работников рабочих профессий и специалистов применяется тарифная сетка. С учетом особенностей условий труда на каждом рабочем месте и отношения работника к труду, устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера
5.15. На педагогического работника Школы с его согласия приказом по Школе могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. Деятельность классного руководителя регламентируется Положением о классном руководителе. 
5.16. В соответствии с законодательством Тамбовской области в Школе устанавливается тарифная система оплаты труда: для педагогических работников устанавливаются фиксированные  и повышенные базовые ставки, для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера - фиксированные  базовые оклады в зависимости от групп  по       оплате труда  руководителя, для работников рабочих профессий и специалистов применяется тарифная сетка. С учетом особенностей условий труда на каждом рабочем месте и отношения работника к труду, устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера.

5.17. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором  суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость  за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.18. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются общим собранием работников Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники и родители (законные представители) обучающихся.
6.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

6.3. Взаимоотношения между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания и обучения.

6.4. Обучающиеся имеют право на:

– получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
– выбор формы получения образования;

– свободное посещение  мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

– бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

– получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг, предоставляемых  Школой;

– уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственного мнения и убеждения.

6.5. Обучающиеся обязаны:

– выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

– добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Школы;

– уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

– выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка и их компетенции.
6.6. Родители (законные представители) имеют право:

– выбирать общеобразовательное учреждение, формы обучения для ребенка;

–  защищать права и законные интересы ребенка;

– принимать участие в работе управляющего совета Школы в порядке, определенном Положением об управляющем совете Школы;

– вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

– заслушивать отчеты директора Школы и педагогов о работе с детьми в установленном порядке;

– досрочно расторгать договор со Школой, если администрация учреждения не выполняет взятые по договору на себя обязательства.

6.7. Родители (законные представители) обязаны:
–  выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

– нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми среднего (полного) общего  образования;
– создавать условия для получения детьми среднего (полного) общего образования;
– соблюдать условия договора, заключенного со Школой.

6.8. Педагоги Школы имеют право на:

– участие в управлении Школой в порядке, определенном настоящим  Уставом;

– выбор методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

–  защиту своей профессиональной чести и достоинства;

–  повышение квалификации, профессионального мастерства;

–  аттестацию на соответствующую квалификационную категорию;

–  участие  в опытно-экспериментальной работе;


– получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации.
6.9. Педагоги Школы обязаны:

– выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

– соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка Школы;

– принимать меры к охране жизни и здоровья обучающихся;

– принимать меры к защите обучающихся от всех форм физического и    психического насилия;

– сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;


– обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
– обеспечивать качественное выполнение учебных планов и учебных программ, высокую эффективность учебно-воспитательного процесса;

– персонально отвечать за качество усвоения обучающимися учебного материала.
6.10. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся,  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

7.1. Школа может быть реорганизована  и ликвидирована в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органом местного самоуправления.
7.2. Ликвидация Школы может осуществляться:

–    по решению Учредителя с согласия Тамбовской городской Думы;


– по решению суда в случае осуществления образовательной деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством Российской Федерации, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Школы.

7.3. При реорганизации Школы, изменении ее статуса Устав, лицензия, свидетельство государственной аккредитации утрачивают силу.

7.4. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество Школы за вычетом платежей по покрытию  его обязательств используются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
8.1. Деятельность Школы регламентируют следующие локальные акты:

8.1.1. Приказы, распоряжения директора Школы.
8.1.2. Правила внутреннего распорядка.
8.1.3. Должностные инструкции.

8.1.4. Правила для учащихся Школы.
8.1.5. Положение об управляющем совете Школы.

8.1.6. Положение о педагогическом совете. 
8.1.7. Положение о методическом совете Школы.

8.1.8. Положение о методическом объединении Школы.

8.1.9.Положение о совете профилактики правонарушений Школы.

8.1.10.Положение о методическом объединении классных руководителей Школы.

8.1.11. Положение об отрядах юных инспекторов движения (ЮИД).
8.1.12. Положение о школьной детской организации «ШКИТ».
8.1.13. Положение о совете старшеклассников Школы.

8.1.14. Положение о получении общего образования в форме экстерната в Школе.

8.1.15. Положение о зачислении учащихся в профильные классы Школы.

8.1.16. Положение о школьной предметной олимпиаде Школы.

8.1.17. Положение о группе продленного дня Школы.

8.1.18. Положение о Школе полного дня.

8.1.19. Положение о приеме детей в первые классы Школы.
8.1.20. Положение об инспекционно-контрольной деятельности.

8.1.21. Положение о системе оценок, формах и периодичности промежуточной аттестации в Школе.

8.1.22. Положение о школьной экзаменационной комиссии Школы.

8.1.23. Положение о постоянно действующей экспертной комиссии.

8.1.24. Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса Школы.

8.1.25. Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации педагогических работников Школы.

8.1.26. Положение о классном руководителе Школы.

8.1.27. Положение о дежурном учителе Школы.

8.1.28. Положение о поощрениях и взыскания обучающихся Школы.

8.1.29. Положение о родительском комитете.

8.1.30. Положение о ведении классного журнала в Школе.

8.1.31. Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме Школы.

8.1.32. Положение о структурном подразделении.

8.2. Локальные акты не должны противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу Школы.
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